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Podnikova politika

Ostendorf - OSMA s.r.o. patfi do nadndrodni skupiny podnikd, ktera se specializuje na vyrobu

odvodriovacich potrubnich systém( a komponent( z plastu v nejriznéjsich stadiich a procesech
zpracovani.

N&s uspéch jde ruku v ruce se spokojenosti nasich zakaznikd. Abychom tuto spokojenost zajistili a
posilili nasi pozici na trhu, klademe velké naroky na kvalitu nasich produktt a procest. Pracujeme
stale na tom, abychom tyto naroky déle rozvijeli a pfitom dbali na Zivotni prostfedi a brali v potaz
energeticky, bezpe¢nostné-technicky aspekt, jakoz i poZadavky klientu.

Abychom splnili nase naroky, neustdle pracujeme na zlepSeni naseho integrovaného systému
fizeni, ktery také tvofi zédklad nasich strategickych a operativnich cill. Pravidelné kontrolujeme
plnéni nasich cild a analyzujeme Gcinnost pfijatych opatieni. Vedeni podniku za timto ucelem
poskytuje potiebné informace a prostfedky. Dodriovéani vSech zdvaznych pravnich a jinych
zdvazki je samozrejmosti.

My, spolecnost Ostendorf - OSMA s.r.o., dodrzujeme nasledujici zdsady za ucelem zajisténi
pribéiného zlepSovani nasi kazdodenni prace:

e Zdkaznik stoji ve stfedu naseho mysleni zaméstnancl nam lezi na srdci.
a jednani. Pouze prostrednictvim Neustale pracujeme na zvysovani
flexibilniho mysleni a jednani, bezpecnosti na pracovisti.
orientovaného na zdkaznika, mizeme e Zavazujeme se snizit spotiebu energie
dlouhodobé vytvofit solidni zékladnu a znecisténi Zivotniho prostiedi. Jiz v
podniku a jistd pracovni mista pro nase procesu navrhovani a zadavani
zaméstnance. vefejnych zakazek uvazujeme o

energetické ucinnosti a Setrnosti k

e Kratkymi komunikacnimi a zivotnimu prostiedi.
rozhodovacimi kanaly zajistujeme
rychlou a u¢innou spolupraci v rdmci e Dodrzujeme vSechny zavazné, pravni a
naseho dodavatelského fetézce. nasich jiné povinnosti.

Provddime tuto podnikovou politiku spoleéné s nasimi zaméstnanci/zaméstnankynémi a
pravidelné testujeme Vase osvojeni.

Humpolec, dne 11.05.2020

17

Thorsten Sturm

Jednatel

Podnikova politika CZ_Unternehmenspolitik_110520



